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 Самоанализ деятельности Управляющего совета муниципального 
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сад общеразвивающего вида» за 2020-2021 учебный год  

 

             Управляющий совет муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 195 / далее- Учреждение/ является 

коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип 

государственно-общественного характера управления образованием и 

осуществляющим в соответствии с Уставом текущее руководство 

деятельностью Учреждения. Деятельность Управляющего совета направлена 

на решение следующих задач:  

- согласование образовательной программы дошкольного образования 

реализуемой Учреждением;  

-утверждение программы развития Учреждения;  

-определение направлений взаимодействий Учреждения с организациями и 

учреждениями различных форм собственности; 

 -участие в разработке и согласовании локальных актов Учреждения и 

изменений в них;  

-согласование публичного (ежегодного) доклада Учреждения;  

-согласование сметы расходования средств, полученных Учреждением от 

уставной приносящей доход деятельности;  

-содействие привлечению дополнительных финансовых средств для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

 -утверждение отчета о расходовании привлеченных дополнительных 

финансовых средств;  

-рассмотрение вопросов о текущем ремонте помещений учреждения; 

 -рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

воспитания и обучения в Учреждении;  

-антитеррористическая защищенность дошкольного образовательного 

учреждения;  

-организация социального партнерства.  

                Целью работы Управляющего совета была реализация одного из 

основных направлений модернизации образования: повышение роли всех 

участников образовательного процесса - педагогов, родителей, а также 

представителей гражданского общества.  

За 2020-2021 учебный год Управляющим советом Учреждения была 

проделана плодотворная работа:  
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            Намечены главные цели - обеспечение открытости образовательного 

процесса в Учреждении, обеспечение тесного взаимодействия всех 

участников образовательного процесса, расширение участия родительской 

общественности в принятии и реализации управленческих решений.  

           В своей деятельности Управляющий совет руководствовался 

следующими принципами:  

- законность, реализация и защита прав всех участников образовательного 

процесса;  

- приоритетность качества образования и качества жизнедеятельности 

воспитанников в Учреждении;  

- добровольность участия в государственно-общественном управлении;  

- коллегиальность принятия решений и гласность.  

              Управляющий совет решал следующие задачи:  

-осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием 

финансовых средств;  

-организация питания;  

-защита и реализация прав законных интересов участников образовательного 

процесса:  

- создание оптимальных условий для жизнедеятельности воспитанников;  

- привлечение внебюджетных средств;  

- развитие материально-технической базы, озеленение и благоустройство 

территории.  

           В течение года было проведено 2 заседания Управляющего совета. 

Управляющим советом рассматривались ряд важных вопросов, касающиеся 

реализации стратегии жизнедеятельности образовательного учреждения. В 

марте 2021 г. подведение итогов выполнения плана финансово-хозяйственной 

деятельности за 2020 г, согласование отчёта по результатам самообследования  

МБДОУ за 2020 год,  утверждение содержания и формы проведения 

Публичного доклада.  В июне 2021 г. Управляющий совет подвёл итоги 

работы Учреждения за учебный год, обсудил результаты контроля за 

соблюдением здоровых и безопасных условий пребывания детей в 

Учреждении, одобрил план мероприятий во время проведения летней 

оздоровительной кампании, а также заслушал публичный доклад 

заведующего по деятельности Учреждения в 2020-2021 учебном году. 

Управляющий совет утвердил план работы Учреждения на 2021-2022 учебный 

год, ознакомился с актом готовности Учреждения к функционированию. 

Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечивает 

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

Управляющий совет обеспечивает взаимодействие родителей с 

администрацией дошкольного учреждения, информирует родителей о 
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изменениях локальных актов, выполнении муниципального задания на услуги 

дошкольного образования. Члены Управляющего совета всегда готовы 

проконсультировать родителей в группах об образовательной работе. 

Практика публичной отчетности администрации учреждения повышает 

ответственность администрации и педагогов за результаты деятельности и 

становится важным фактором создания положительного имиджа дошкольного 

учреждения, формированию своего образа, к которому стремится коллектив. 

Члены Управляющего совета совместно с администрацией разрабатывают 

анкеты и проводят изучение мнения родителей об удовлетворенности 

образовательными услугами учреждения. Анализ анкетирования родителей 

показывает, что 98% опрошенных удовлетворены качеством предоставляемых 

услуг. В составе Управляющего совета находятся наиболее активные и 

заинтересованные в результативности и качестве работы детского сада 

представители родительской общественности, поэтому обеспечена 

оперативная информированность всего родительского состава. Данное 

взаимодействие всегда имело обратную связь, что выразилось в том, что 

каждый родитель имел возможность высказаться или внести предложение по 

решению того или иного вопроса. Основным результатом работы 

Управляющего совета явилось:  

 обеспечение открытости в деятельности дошкольного учреждения, 

согласованность в работе учреждения, 

 решение приоритетной задачи интеграции данной структуры в 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

 создание условий для более активного и продуктивного взаимодействия 

с родительской общественностью. 

 


